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 ورمشا دستاا نامه ئينآ

 

 اول فصل

 :مقدمه

 و ظايفو ،فاهدا با تبيين نناآ بيشتر چه هر شكوفايي و شدر جهت ننشجويادا تحصيلي رموا هدفمند يتاهد يستارا در نامه ئينآ ينا

 ،هشيوپژ ،يشزموآ تمشكلا فعر و علميء تقاار يها مينهز دنكر همافر ،تحصيلي فتا از يپيشگير رمنظو به مشخص يياجرا رساختا

 يكترد و ناپيوسته شناسيركا ،پيوسته شناسيركا ،نيرداكا( مختلف تحصيلي مقاطع در ننشجويادا فاهير و عاطفي ،جتماعيا ،يدفر

  .ستا هشد تنظيم) يزساورو دا نپزشكياندد ،پزشكي عمومي

  

 يفرتعا: 1 دهما

 مقاطع در ننشجويادا يا ورهمشاو  تحصيلي يتاهد مسئوليت كه ستا هنشكددا يا هنشگادا علمي تهيأ يعضاا از يكي: ورمشا دستاا - 1-1

 .دگير مي هعهد بر يدفر و هشيوپژ ،شيزموآ يها مينهز در را تحصيلي مختلف

 دانستاا يفعاليتها بر رتنظاو  ييزر برنامه ظيفهو كه ستا هنشكددا يا هنشگادا علمي تهيأ ءعضاا از يكي: ورمشا دانستاا لمسئو  -1-2

  .دارد هعهد بر را ورمشا

 كمك ورمشا دستاا به ننشجوياداتحصيلي  يتاهد در كه بالاتر تحصيلي مقطع در مند علاقه و فرهيخته ينشجودا: رهميا ينشجودا  -1-3

 .كند مي

 كه ستا هنشگادا شيزموون آمعا ياستر به هنشگادا سطح در ورمشا دانستاا يمركز كميته رمنظو: ورمشا دانستاا يمركز كميته  -1-4

  دارد هعهد بر را ورمشا دستاا ييننامهآ ياجرا جهت در يگير تصميم

  

 افهدا: 2 دهما

 ننشجويادا تحصيلي ندرو بر مستمررتنظا و يتاهد  -2-1

 نهاآ فعر جهتش درتلا و ننشجويادا شيزموآ ضعيتو بر موثر شيزموآ غير ملاعو و يپذير سيبآ يها مينهز شناسايي  -2-2

 هشيوپژو  شيزموآ ييندهاآفر و راتمقر ه،نشگادامختلف يحدهاوا ،تحصيل محل شهر با نيانشجودا دننمو شناآ  -2-3

 برتر ننشجويادا يتاهد و نخشادر يهاادستعدا از يتماح و شناسايي  -2-4

  

  :دوم فصل

 ورمشا دستاا هجايگا - 3 دهما

 .دميشو بمحسو شيزموآ سيستم با نشجودا تباطيار سطح ليناو انعنو به ورمشا دستاا  -3-1

 فحذ و خذا م،ثبتنا جملهاز) مربوطهراتمقر ودهمحد در( شيزموآ مسائل در ننشجويادايتاهد و ورهمشا مينهز در ورمشا دستاا  -3-2

 تصميم گونه هر و دهبو ئياجرا مسئوليت يدارا ميهماني و لنتقاا و شتهر تغيير ل،نيمسا يك در هشد خذا يهادرس كليه فحذ ،حدهاوا

 .باشد مي ورمشا دستاا كتبي نظر به طمنو قفو اردمو در يگير

 كتبي اتنظر نداتو مي و دارد تيرمشو و هيتكنندانقشهد صرفاً فاهير و جتماعيا ،فرهنگي ،هشيوپژ يها حيطه در ورمشا دستاا  - 3-3

 .نمايد معلاا فرهنگي نشجوييدا نتومعا و هشيوپژ نتومعا به را دخو

  

 ورمشا دستاا بنتخاا هنحو: 4 دهما

 سابقه لسا 3 قلاحد با ننشجويادا و ورهمشا مسئوليت شپذير به علاقهمند علمي هيئت يعضاا نميا از ترجيحاً ورمشا دستاا -4-1

 حكم با هنشگادا علميتهيأ عضاا بجذ يياجرا تهيأ و هنشكددا شيزموآ ونمعا تائيد و ورمشا دانستاا لمسئو دپيشنها به شيزموآفعاليت

 .ددگر ميبمنصو هنشكددائيسر
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 لطو در و باشد شتهدا نياهمخو نشجودا تحصيلي شتهر و جنسيت با ورمشا دستاا تحصيلي شتهر و جنسيت نلامكااحتي-1 هتبصر

 از مرحله هر در يزسارؤدا و نپزشكياندد ،پزشكي عمومي يكترد يها دوره ننشجويادا جهت. بماند ثابت ورمشا دستاا ،نشجودا تحصيل

 .دشو بنتخاا يجديد ورمشا دستاا نداتو مي تحصيل دوره لطو

 .ستا ميالزا ورمشا دستاا ظايفو با مرتبط شيزموآ يها دوره نندراگذ -2 هتبصر

 ونمعا تائيد و مربوطه ورمشا دستاا دپيشنها به جانشين ورمشا دستاا) هما 6تمد به كثراحد( ورمشا دستاا شتناند رحضو نماز در  -4-2

 دستاا باشد شتهدا مهادا هما شش از بيش ورمشا دستاا رحضو معد كه تيرصو در. دميشو بنتخاا ها ت  مسئولي نهما با هنشكددا شيزموآ

 .شد هداخو قبلي ورمشا دستاا جايگزين ييگرد ورمشا دستاا يا جانشين ورمشا

 رهميا ينشجودا انعنو به ورهمشا به مند علاقه و فرهيخته ننشجويادا از نداتو مي هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو يورضر اردمو در  - 4-3

 .دگير هبهر ورمشا دستاا به كمك جهت

 نشناساركا از انتو مي هنشگادا ورمشا دانستاا يمركز كميته تائيد و هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو دپيشنها به وملز رتصو در  -4-4

 .دنمو دهستفاا ورمشا دستاا رستياد انعنو به علمي تهيأ غير و بمجر

 يتصد نماز در دظايفخوو حشر گيدگستر به توجه با مانيدر شيزموآ كزامر يسارؤ و هاهنشكددا و هاهنشگادا نينومعا و ساؤر  -4-5

 .نشوندبنتخاا ورمشا دستاا انعنو به نلامكاا حتي قفو مشاغل

 انعنو به 1-4 بند عايتر با هدد منجاا را نامه ئينآ ينا دمفا تمامي كه تيرصو در گرريثاا و شاهد ننشجويادا ورمشا دستاا بنتخاا -4-6

  .ستا بلامانع گرريثاا و شاهد غير ننشجويادا ورمشا دستاا

  

 مسو فصل

 ورمشا دستاا ظايفو حشر: 5 دهما

 باشد ورهمشا و هشيوپژ، جتماعيا ،فرهنگي ،فاهير ،شيزموآ يها لعملراستود وها  نامه ئينآ كليه به مسلط و شناآ بايد ورمشا دستاا  -5-1

 .باشد هگاآ دخو راتختياا و ظائفو به و

 .نمايد اربرگز شيزموآ يها هگاركا قفو اردمو با ورمشا دانستاا شناييآ جهت ستا موظف هنشگادا: هتبصر

 محل شهر مختلف يها نمكا و هنشگادا مختلف يحدهاوا با نناآ دننمو شناآ و هنشگادا به ورود وبد در ننشجويادا به صخا توجه  -5-2

 .ستا ورمشا دستاا ظائفو از تحصيل

 .نمايد شناآ مربوطه مقاطع در نضباطيا و نشجوييدا، هشيوپژ ،شيزموآ بطاضو و راتمقر با را نشجودا بايد ورمشا دستاا  -5-3

 يلذ تطلاعاا يوحا كه هدد تشكيل يا هندوپر نناآ به طمربو تطلاعاا دنبو محرمانه عايتر با ننشجويادا يابر بايد ورمشا دستاا  -5-4

 :باشد

 روز در) ب و لفا مفر( پرسشنامه ينا. باشد نشجودا يدقتصاا و جتماعيا ،گيادخانو ،تحصيلي ،يدفر تطلاعاا شامل كه يا پرسشنامه )لفا

 .دشو مي داده تحويل ورمشا دستاا به و هشد تكميل نشجودا توسط ليهاو منا ثبت

 هنشكددا شيزموآ نتومعا زهحو توسط مفر ينا باشد يو تحصيلي لنيمسا هر تطلاعاا خلاصه شامل كه نشجودا تحصيلي ضعيتو مفر) ب

 .ددگر مي تكميل

 .دشو مي شتهاگذ ورمشا دستاا رختياا در هنشكددا زشموآ توسط هك نشجودا تحصيلي لنيمسا هر نپايا يها نامهركا يروتصا) ج

 ورمشا دستاا يسو از هشد منجاا يها ورهمشا و ورمشا دستاا به نشجودا تجعاامر علت به طمربو ارشگز مفر) د

 نتايج با اههمر ستا هشد داده عجاار هنشگادا ورهمشا مركز به كه نشجودا تربيتي و فرهنگي ،عاطفي هاي گييژو ارشگز از نسخه يك) ه

 . هشد منجاا اي  ورهمشا و مانيدر تمااقداو  تمعاينا

 هيندآ در شغلي مسئوليت شپذير يابر يو يزسادهماآ و تحصيل مهادا هنحو و شغلي يها مينهز در نشجودا به بايد ورمشا دستاا  -5-5

 .نمايد ئهارا را زملا يها ورهمشا

 برنامه قفو يها  فعاليت در رحضو به ترغيب و مطالعه صحيح هاي روش مينهز در ننشجويادا ورهمشا و سيدر ييزربرنامه و يتاهد  -5-6

 .ستا ورمشا دستاا ظايفو از فرهنگي و علمي

 فحذ، سيدر يحدهاوا يارضطرا فحذ و ضافها و فحذ ،جابجايي، لنتقاا ،ميهماني ،پزشكي هياگو ،حدوا بنتخاا يها مفر كليه - 5-7

 .ددگر تائيد و سيربر ورمشا دستاا توسط بايست مي لنيمسا يك در هشد خذا يهادرس كليه
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 منجاا ورمشا دستاا توسط بايست مي هيندآ در آن يپيگير و لحا ،گذشته در نشجودا تحصيلي ضعيتو شناخت و اوممد يابيارز  -5-8

 .دگير

 در موفق ننشجويادا و دهنمو كمك نناآ منطقي شكوفايي به و شناخته را نشجودا هبالقو يها نايياتو و هاادستعدا بايد ورمشا دستاا  -5-9

 .ايدنم معرفي هنشكددا مسئولين به ورمشا دانستاا لمسئو طريق از را فرهنگي و هشيوپژ ،شيزموآ يها مينهز

 تصميمي دخو حيهرو تقويت و مناسب تصميم ذتخاا جهت ورمشا دستاا توسط بايد نشجودا به تتجربيا و تطلاعاا لنتقاا و ورهمشا  -5-10

 .دگير منجاا نشجودا

 و سيربر را )فرهنگي و جتماعيا ،نيروا ،عاطفي ،يدقتصاا ملاعو(  نشجودا تحصيلي ندرو بر موثر ملاعو و مسائل بايد ورمشا دستاا  -5-11

 كمك يو يها كاستي انجبر و تحصيلي پيشرفت جهت در نشجودا به و هدد عجاار مربوطه كزامر به وملز رتصو در و دهنمو شناسايي

 .نمايد

 نشناساركا و اننظر صاحب با زنيا رتصو در و شتهدا توجه نشجودا تحصيلي و گيادخانو ،محيطي يطاشر به بايد ورمشا دستاا  -5-12

 .نمايد رتمشو انينشجودا تمشكلا به طربوم مسائل

 .كند ورهمشا نناآ با وملز رتصو در و داده عطلاا يو ادهخانو به نشجودا تمشكلا مينهز در صلاحديد به بنا ورمشا دستاا  -5-13

 .نمايد كسب شيزموآ يها دوره نندراگذ طريق از را زملا تبحر ورمشا دستاا صخصو ينا در ستا زملا: هتبصر

 شيزموآ نتومعا يا مربوطه وهگر مدير به هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو هماهنگي با را ننشجويادا تمشكلا بايد ورمشا دستاا  -5-14

 .نمايد معلاا) ردحسبمو( هنشكددا

 ..). و نضباطيا كميته و صخا اردمو نكميسيو جمله از( هنشكددا يا هنشگادا تجلسا در ستا زملا ورمشا دستاا ،تعود رتصو در  -5-15

 .كند شركت تيرمشو رتصو به دگير ميرتصو يو تحتپوشش ينشجودا ردمو در نضباطيا يا و فاهير ،شيزموآ يتصميمگير كه

 هنماييرا و ورهمشا مركز جمله از هنشگادا مختلف يحدهاوا به ورمشا دانستاا لمسئو هماهنگي با را ننشجويادا بايد ورمشا دستاا  -5-16

 .كند معرفي باشد شتهدا تخصصي ورهمشا و يرهمكا به زنيا كه ياردمو در هنشگادا تحصيلي

 .ستا ورمشا دستااظايفو از يربطذ كزامر به هشد عجاار يها هندوپر يپيگير: هتبصر

 .شركتكند ورمشا دانستاا به طمربو تجلسا و شيزموآ و توجيهي يها هگاركا و هماييدگر در بايد ورمشا دستاا  -5-17

 تشكيل تحصيلي لنيمسا هر در ورمشا دانستاا لمسئو و هنشكددا شيزموآ ونمعا توسط كه ماهانه تجلسا در بايد ورمشا دستاا  -5-18

 .شركتكند ددگر مي

 .نمايد ئهارا هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو به و تهيه را دخو دعملكر ارشگز تحصيلي لنيمسا هر نپايا در بايد ورمشا دستاا  -5-19

  

 .ستا أمبد هنشگادا ورمشا دستاا با نميهما ننشجويادا ورهمشا مسئوليت :6 دهما

 .دكر هداخو سيدگير ننشجويادا ينا تمشكلا به مقصد هنشگادا در ورمشا دانستاا لمسئو وملز رتصو در: هتبصر

  

 ننشجويادا نندهما مقصد هنشگادا در تحصيل لطو در خلدا از يا و رجخا از لنتقاا ننشجويادا از عما نتقاليا ننشجويادا كليه :7 دهما

 .شد هنداخو مند هبهر ورمشا دستاا تخدما از دخو ازهمطر

  

 .باشند ورمشا دستاا يك پوشش تحت نيايرا غير ننشجويادا نلامكاا حتي :8 دهما

 .باشند مي نامه ئينآ ينا 14 هدما هتبصر تابع، ستا زمجا سقف از بيشتر نهاآ نيايراغير ننشجويادا ادتعد كه هاييهنشگادا: هتبصر

  

 ورمشا دستاا زاتمتياا محاسبه و رحضو هنحو

 فحذ و ضافها و فحذ يهاروز در همچنين و آن از پس روز يك تا مثبتنا از قبل روز يك از هنشكددا در ورمشا دستاا رحضو :9 دهما

 .ستا ميالزا سيدر يحدهاوا يارضطرا

  

 به ساعت يك قلاحد تمد به بايد ورمشا دستاا و ددگر مشخص لنيمسا هر يابتدا از بايد ننشجويادا با تملاقا محل و تساعا :10 دهما

 .باشد شتهدا مفيد رحضو هفته در نشجودا 5 هر يازا

 .دشو مي تهيه ورمشا دانستاا لمسئو هماهنگي با پوشش تحت ننشجويادا سكلا ساعت به توجه با ورمشا دستاا رحضو برنامه: هتبصر
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 و شد هداخو رمنظو ورمشا دستاا شيزموآ ظايفو در تحصيلي لنيمسا هر در ينظر سيدر دحوا 0/1 دلمعا نشجودا هر يازا به :11 دهما

 .باشد مي هنشكددا شيزموآ ونمعا و هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو تائيد و اتمستند ئهارا به طمنو آن ختداپر

 .شد هداخو ختداپر يسرلتداحق رتوص به هيئتعلمي عضو قتيو متما و شيزموآ موظف حدوا بحتساا ونبد رمذكو يحدهاوا: هتبصر

  

) علميتهيأ يعضاا يتقاار نامه ئينآ 3 دهما طبق(  ءتقاارجهت ئياجرا زمتياا 2 تحصيلي لسا هر در نشجودا ده هر يازا به :12 دهما

 .شد هداخو رمنظو

  

 شيزموآ ونمعا تائيد و ورمشا دانستاا لمسئو نظر با مربوطه ظايفو منجاا و دعملكر سساابر ورمشا دستاا به هشد داده زاتمتياا :13 دهما

 .شد هداخوس منعك هنشگادا شيزموآ نتومعا به، ورمشا دستاا شيزموآ سابقه در ظلحا جهت هنشكددا

  

 5 هر يازا به( نشجودا 15 كثراحد) ورمشا دستاا بغيا در جانشين ورمشا دستاا يا( ورمشا دستاا هر با مرتبط ننشجويادا ادتعد :14 دهما

 .شوند مي هبرگزيد تحصيلي لسا يك يها يورود نميا از ترجيحاً كه دبو هداخو تحصيلي لنيمسا هر در )سيدر حدوا 0/5 نشجودا

 .هدد يشافزا نفر 30 تا كثراحد به را ننشجويادا ادتعد نداتو مي هنشكددا ص،خا يطاشر در: هتبصر

  

 .شد هداخو كسر يو زاتمتياا از انميز نهما به نكند اجرا را 5 دهما در رجمند ظايفو از بخشي ورمشا دستاا چنانچه :15 دهما

  

 حكم و نظر با باشد شتهدا رزبا رقصو محوله ظايفو ياجرا در ورمشا دانستاا لمسئو تشخيص به ورمشا دستاا كه تيرصو در :16 دهما

  .شد هداخو خلع مسئوليت ينا از هنشكددائيسر

  

 :رمچها فصل

 ورمشا دانستاا لمسئو ظايفو و هجايگا

 به هنشكدداياستر فطر از حكمي طي، هنشكددا شيزموآ ونمعا دپيشنها به هنشكددا هر ورمشا دانستاا لمسئو :17 دهما

 .كند مي فعاليت هنشكددا شيزموآ ونمعا نظر يرز و بمنصو لسا دو تمد

 .باشد مي هنشكددا ياستر توسط هنشكددا شيزموآ ونمعا دپيشنها با دخو سمت از هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو تغيير: 1 هتبصر

 .ستا بلامانع ورمشا دانستاا لمسئو دمجد بنتخاا: 2 هتبصر

  

 .باشد ورمشا دستاا يا و هنمارا دستاا سمت در خدمت سابقه لسا 3 قلاحد يدارا بايد ورمشا دانستاا لمسئو :18 دهما

 در ندا دهبو نيز يياجرا بقاسو يدارا گذشته در ورمشا دستاا يا و هنمارا دستاا سمت درخدمت سابقه لسا سه بر وهعلا كه يادفرا: هتبصر

 .گيرند مي ارقر ورمشا دانستاا لمسئو سمت بنتخاا لويتاو

  

 يزمتياا از هنشكددا شيزموآ ونمعا تائيد رتصو در ورمشا دانستااهاي  ليتفعا هنحو بر رتنظا لقبا در ورمشا دانستاا لمسئو :19 دهما

 .دشو مي رداربرخو تحصيلي لنيمسا هر در سيدر حدوا سه دلمعا

  

 .ميكند شركت أير حق ونبد هنشكددا شيزموآ يراشو تجلسا در ورمشا دانستاا لمسئو :20 دهما

  

 قبل تا كثراحد هنشكددا شيزموآ ونمعا تائيد با و هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو توسط ورمشا دانستاا بين ننشجويادا تقسيم :21 دهما

 .دشو مي منجاا تحصيلي لنيمسا هر دحوا بنتخاا وعشر از
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 به توجه با ور،مشا دانستاا لمسئو هماهنگي با و نناآ دخو توسط ورمشا دانستاا رحضو برنامه ،تحصيلي لنيمسا هر زغاآ از قبل :22 دهما

 .ددگر مي تحويل هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو به و هشد تنظيم دستاا هر پوشش تحت ننشجويادا كلاسي برنامه

  

 اداره يرهمكا با ياطلاعيها طي، پوشش تحت يها وهگر كليه ورمشا دانستاا برنامه خذا ازپس هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو :23 دهما

 هنشكددا ورمشا دانستاا لمسئو هعهد بر برنامه ينا ياجرا بر رتنظا ساندر مي هنشكددا ننشجويادا عطلاا به را برنامه ينا ،هنشكددا زشموآ

 .باشد مي

  

 ورمشا دانستاا لمسئو توسط هنشكددا هر ورمشا دانستاا توسط هشد تكميل دعملكرارشگز مفر تحصيلي لنيمسا هر نپايا در :24 دهما

 .ددگر مي لساار هنشكددا شيزموآ نتومعا به و يجمعبند ه،نشكددا

  

 شيزموآ ونمعا به ورمشا دانستاا لمسئو ريقط از آن نتايج و منجاا ننشجويادا توسط ورمشا دانستاا دعملكر سالانه يابيارز :25 دهما

 .دشو مي ئهارا هنشكددا

  

 ،تباطيار هاي رتمها ورهمشا از عما ورمشا دانستاا جهت توجيهي و شيزموآ يها هگاركا ياربرگز جهت هماهنگي و سنجيزنيا :26 دهما

 .دگير مي منجاا ورمشا دانستاا لمسئو طريق از.. . و ننشجويادا يرفتار و شيزموآ تمشكلا سيربر و مطالعه هاي شرو

  

 اربرگز و ييزر برنامه ورمشا دانستاا لمسئو توسط هنشكددا شيزموآ ونمعا و ورمشا دانستاا با ماهانه هماهنگي تجلسا :27 دهما

  .ددگر مي

  

 شيزموآ يربطذ يحدهاوا ساير ظايفو حشر

 و نامهركا ،حدوا بنتخاا شامل تحصيلي ضعيتو ارشگز كه نمايند ذتخاا ترتيبي اوممد ربطو ستا زملا هاهنشكددا زشموآ ادارات :28 دهما

 تحصيلي هندوپر وملز رتصو رد. هندد ارقر ورمشا دستاا رختياا در محرمانه رتصو به را ننشجويادا نضباطيا محكاا يا و تشويقي محكاا

 .دشو سيربر ورمشا دستاا توسط نداتو مي هنشكددا شيزموآ ونمعا هماهنگي با نشجودا

  

 عطلااجهت را مربوطه راتمقر وها  نامه ئينآ كليه تصوير كه هستند موظف فرهنگي ،نشجوييدا و هشيوپژ ،شيزموآ يها نتومعا :29 دهما

 .كنند لساار ورمشا دانستاا مسئولين يابر ورمشا دانستاا كليه

  

 به را زملا يرهمكا ن،نشجويادا و وهگر هر ورمشا دانستاا بين بهتر طتباار ديجاا جهت موظفند شيزموآ يها وهگر انمدير كليه :30 دهما

 .ندآور عمل

  

 نمتو و مناسب يهارهكارا ئهارا و تهيه به نسبت يدستا سطح در نيز پزشكي زشموآ و نمادر ،شتابهد وزارت ورهمشا اداره :31 دهما

 ورمشا دانستااظايفو با مرتبط يها هگاراك ياربرگز همچنين وها  هنشگادا تحصيلي ي هورمشا و ورهمشا كزامر يابر مطالعاتي و شيزموآ

 .نمايد امقدا

  

 همافر ورمشا دانستاا ظايفو تحقق يابر را مالي و يادار زملاهاي  يتحما ستا زملا پزشكي معلو هنشكددا يا هنشگادا ياستر :32 دهما

 .آورد

  

 :دشو مي تشكيل هنشگادا سطح در يلذ تركيب با ورمشا دانستاا يمركز كميته :33 دهما

 ئيسكميتهر انعنو به هنشگادا شيزموآ ونمعا -1
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 كميته بيرد انعنو به هنشگادا شيزموآ رموا مدير -2

 هنشگادا فرهنگي نشجوييدا ونمعا -3

 ها هنشكددا شيزموآ نينومعا -4

 ها  هنشكددا ورمشا دانستاا مسئولين -5

   فرهنگي ،نشجوييدا نتومعا ورهمشا فترد لمسئو -6

  

 :ورمشا دانستاا يمركز ميتهك ظايفو حشر :34 دهما

 توسط ننشجويادا تمشكلا فعر با بطهرا در ت،خدما اداره دموجوهاي  فيتظر و نكلاهاي  ستسيا از بهينه دهستفاا چگونگي  -34-1

 .ددگر مي يابيارز و سيربر يمركز كميته

 .دگير مي منجاا يمركز كميته طتوس مربوطه تمشكلا حل جهت در يتصميمگير و هاهنشكددا از صلهوا هاي شارگز سيربر  -34-2

 آوردبر يمركز كميته توسط زنيا ردمو راتعتباا يپيگير و ورمشا دستاا نامه ئينآ حطر ياجرا راتعتباا تامين جهت زنيا ردمو هزينه  -34-3

 .ددگر مي دپيشنها و

  .ددگر مي تشكيل تحصيلي لنيمسا هر در ربا يك قلاحد يمركز ميتهك تجلسا  -34-4

 .ددگر لساار عمتبو وزارت شيزموآ تخدما مركز به يمركز كميته تتجلسارصو ستا مزلا: هتبصر

 .ستا الاجرا زملاها  هنشكددا كليه توسط نامه ئينآ در رجمند ادمو ياجرا عايتر با يمركز كميته تمصوبا  -34-5

  

 وزارت شيزموآ نتومعا توسط مربوطه لعملراستود ،باشد شتهدا ئياجرا لعملراستود به زنيا نامه ئينآ ينا ادمو از برخي چنانچه :35 دهما

 .دشو مي غبلاا پزشكي معلو ييزر   برنامه عالي يراشو در تصويب از پس و تهيه پزشكي زشموآ و نمادر ،شتابهد

  

 1388/3/22 رخمو پزشكي معلو ييزر برنامه عالي يراشو جلسه نهمين و سي در هتبصر 14 و دهما 36 بر مشتمل نامه ئينآ ينا :36 دهما

 معلو ييزربرنامه عالي يراشو 1382/2/22 رخمو 25 جلسه بمصو هنمارا دستاا نامه يينآ جايگزين تصويب يخرتا از و سيدر تصويب به

 .باشد مي ملغي آن با مغاير يها نامه ئينآ كليه و شد هداخو پزشكي




