
 

 

1 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

2 

شتی درمانی رفسنجان  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا

 پژوهشیو  معاونت آموزشی

علمی هیأتدبیرخانه امور 
 

 3131آذرماه 



 

 

3 

کالیف عمومی اعضاء »  «علمی  هیأتت

 شرح وظایف -الف

 ها فعالیتکلیات و چگونگی ارزشیابی و نحوه پایش  -ب

 سازی  معادلآئین نامه ساعات موظف تدریس و -پ
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 : مقدمه

بدون  مؤثرعلمی و تبدیل آنها از عناصر مستقل به عناصر  هیأت هیأتتوسعه نیروی انسانی بدون توجه به اعضای 

کان پذیر نخواهد بود  .افزایش کارآیی و در عین حال حفظ  ارتقاء انگیزه، نشاط و نوآوری آنها ام

وم در مرحله اول منوط به باور داشتن نیاز به این توسعه در بین اعضای  بیدستیا - ر و مدا  هیأتبه توسعه ای پایدا

در توسعه نیروی انسانی در بخش های . علمی و نیز در بین تصمیم گیران آموزشی و پژوهشی کشور استهیأت 

 هیأت بدست آمده است و نیز وظایف فرد به عنوان عضو ها دانشگاهآموزشی و پژوهشی هماهنگی بین نیازهای 

 .ها است علمی از ضرورتهیأت 

علمی بر اساس مقررات  هیأت هیأتمجموعه حاضر به هدف شفاف سازی هر چه بیشتر مقررات و وظایف  -

 :و اسناد بالا دستی از جمله  موجود 

 قانون برنامه پنجم   -3

می   -2  علمی  هیأت هیأتآئین نامه اداری استخدا

همچنین مصوب و  -1
 اجرائی جذب دانشگاه  هیأت

 :مجموعه حاضر در سه بخش 
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   شرح وظایف در چهار فصل -الف

   در سه بخش ها فعالیتکلیات و چگونگی ارزشیابی و نحوه پایش  -ب

 آموزشی  سازی  معادلو  ساعات موظف تدریسآئین نامه -پ

کاری اساتید و کارکنان حاصل شود   . گردآوری شده است که امید است این مقصود با هماهنگی مسئولان اجرائی دانشگاه هم

ساعته کاری با ارائه نظر کارشناسی خود و  2:12از کلیه عزیزانی که نام آنها در ذیل درج گردیده است و در چهار جلسه حدود 

با در نظر گرفتن موقعیت جغرافیایی دانشگاه ، میزان محرومیت و تیپ بندی این حوزه را یاری نموده اند صمیمانه تشکر و 

 .دشو میقدردانی 

 

 دکتر حمید حکیمی

 اجرائی جذب دانشگاه  هیأتیر ب معاون آموزشی، پژوهشی و د
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 :عزیزانی گه در جلسات حضور داشته اند

 معاون آموزشی، پژوهشی دانشگاه   دانشیار    دکتر حمید حکیمیآقای  -3

 رئیس دانشکده پزشکی   استاد   دکتر مهدی محمودی آقای  -2

نپزشکی   استادیار   آقای دکتر علی پیمانی  -1  رئیس دانشکده دندا

 رئیس دانشکده پرستاری مامایی  استادیار  حسینی.. آقای دکتر سیدحبیب ا -4

 رئیس دانشکده پیراپزشکی   استادیار   خانم دکتر مهناز تشکری  -5

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  استادیار   خانم دکتر زهرا تقی پور  -6

نپزشکی معاون   استادیار     یانخانم دکتر سمیه خرم  -7  آموزشی دانشکده دندا

 مدیرمرکز توسعه آموزش پزشکی  استادیار   آقای دکتر مجید کاظمی -8

 معاون آموزشی دانشکده پرستاری مامایی  مربی    خانم شایسته اسماعیل زاده  -3

 معاون آموزشی دانشکده پیراپزشکی   مربی    خانم مریم هادوی  -32

 دانشکده پرستاری مامایی مدیرگروه پرستاری    آقای علی انصاری  -33

 کارشناس مسئول آموزش دانشگاه   خانم بتول سلطانی  -32

نپزشکی    آقای حسن قاسمی  -31  کارشناس آموزش دانشکده دندا

 اجرائی جذب دانشگاه  هیأتمسئول دبیرخانه    آقای حسین سیستانی  -34

 

 
ت
  جلسه متناوب   3ساعت در  33     :  شکیل جلساتمیزان 
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 :علمی  هیأتشرح وظایف  -الف 

 :فصل اول 

و مدیریتی،  اجرایی یها فعالیتپژوهش، توسعه فردی، آموزش، : لمی در هفت حیطهع هیأتطیف گسترده وظایف 

 .باشد ی تخصصی در خارج از دانشگاه میها فعالیتارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت و 

 : ها عبارتند از این حیطه

 :آموزش -1

قبول مسئولیت استاد راهنما یا . عملی، کارگاهی، آزمایشگاهی و آموزش بالینی خواهد بودشامل تدریس دروس نظری، 

های آموزشی گروه، تدوین و طراحی  ها، تدریس و یا شرکت در کنفرانس نامه مشاور دانشجویان، سرپرستی پایان

و برگزاری امتحانات، شرکت در ی امتحانی ها روشهای آموزشی، طرح  ، بازنگری برنامهیهای درسی و آزمایشگاه برنامه

آموزشی یک  یها فعالیتای نیز از جمله  های فشرده چند رسانه های آموزشی عموم مردم، تولید نرم افزارها و لوح برنامه

 .علمی خواهد بود هیأتعضو 

 :پژوهش -2

های  آزمایشگاههای پژوهشی، راه اندازی  های پژوهشی، اجرای طرح تحقیقاتی شامل بررسی اولویت یها فعالیت

های داخلی و خارجی، چاپ و انتشار مقالات، کتب علمـی و ترجمه کتب،  تحقیقاتی، ارائه مقاله در سمینارها و همایش

 مؤسساتدر این ارتباط همکاری با مراکز و . باشد ی مختلف میها حیطهنوین در  یها فعالیتاختراع و ابتکار و ارائه 

های مشترک و اخذ گرانت و جذب منابع مالی خارج از  آموزشی و پژوهشی و صنایع داخلی و خارجی و ارائه طرح

 .نظر قرار گرفته شود دانشگاه باید مد

پژوهشی  یها فعالیتهای پژوهشی و ویراستاری مجلات و کتب علمی از مقولات دیگر  نامه ها و پایان ی مقالات، طرحرداو

 .است
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 :فردیتوسعه  -3

های  دار مسئولیت که عهدهاست علمی  هیأتیک عضو  ،(ها دانش و مهارت) های فردی تلاش به منظور افزایش توانایی

اساس نتایج حاصل از  بر ستبای علمی می هیأتاعضای . باشد میو حفظ سلامت جامعه   ، درمانس، پژوهشیدرت

های احتمالی و از بین بردن نقاط ضعف و تقویت نقاط  کاستیریزی به منظور رفع  ارزشیابی سالیانه خود سعی در برنامه

کوتاه  های دورهگذراندن بایستی در این ارتباط . ی عمومی و تخصصی خود بنمایندها آگاهیقوت و نیز به روز نمودن 

. شودهای مختلف و آموزش از راه دور در نظر گرفته  ها و کارگاه دت داخلی و خارجی، شرکت در همایشمدت و میان م

 ،رتبه علمی بالاتر را کسب نماید و علاوه بر ارتقاء دانش فردی ،علمی موظف است در سنوات مشخص شده هیأتعضو 

 .های لازم را جهت انتقال دانش خود به فراگیران را کسب نماید مهارت

 :اجرایی و مدیریتی یها فعالیت -4

، های اجرایی و مدیریتی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، پذیرش مسئولیت ها دانشگاهبا توجه به ساختار 

های مختلف  در این ارتباط قبول مسئولیت. باشد ه توانایی این امر را دارند میک میعل هیأتیکی از وظایف مهم اعضای 

ی ها همختلف، قبول مسئولیت در حوزهای  در بخش، گروه، دانشکده، بیمارستان و دانشگاه، عضویت در شوراها و کمیته

 .باشد ریزی و مدیریت استراتژیک از اهم این وظایف می ستادی وزارت متبوع و شوراها و مجامع آن، مشارکت در برنامه

 :ارائه خدمات درمانی و ارتقاء سلامت -5

ه خدمات درمانی را بر عهده علمی وظیفه مستقیم ارائ هیأتهای علوم پزشکی برخی از اعضای  و دانشکده ها دانشگاهدر 

در ارتباط . به نحوی در ارتقاء سلامت جامعه نقش دارند ها دانشگاهعلمی این  هیأتاعضای تمامی دارند، ولی بطور کلی 

های جراحی مختلف، شرکت در  ی ویزیت بیماران در بخش و درمانگاه، انجام عملها برنامهبا ارائه خدمات درمانی، انجام 

ی آزمایشگاهی، رادیولوژی، ها فعالیتشامل ) های پزشکی، انجام امور پاراکلینیکی مختلف انجام مشاوره های جراحی، تیم

 ها فعالیتاز اهم این ( آنکالی) های کشیک شبانه و شرکت در برنامه...( اندوسکوپی، اعمال تشخیصی قلب و عروق و

 .باشند می

 :تخصصی خارج از دانشگاه یها فعالیت -6

این . گیرد میرود در این حیطه قرار  غیرمستقیم در ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظاری که از او میارائه خدمات 
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 های گروهها و  توان مشارکت در انجمن می ها فعالیتاز این . آموزشـی و یا جامعـه ارائه گردد مؤسسهتواند به  خدمـات می

 .ها و مواردی از این قبیل را نام برد جامعه، شرکت در گردهماییای علمی و تخصصی به  ای، ارائه خدمات مشاوره حرفه

 : فصل دوم

 علمی هیأتچگونگی تعیین شرح وظایف اعضاء 

ای در شروع سال  ها و راهبردهای دانشکده و دانشگاه طی جلسه علمی بر اساس سیاست هیأتوظایف سالانه عضو 

مبنای این جلسه تفاهم است اما در . گردد تعیین می (حسب وضعیت با رئیس بخش) تحصیلی با مدیر گروه آموزشی

 هیأتدر این جلسه مشخص خواهد شد چه میزان از اوقات عضو . صورت عدم تفاهم، نظر مدیر گروه قطعی خواهد بود

ها در خصوص وظایف آموزشی،  ی شش گانه فوق خواهد گردید و نوع مسئولیتها فعالیتعلمی صرف هر یک از 

 ،علمی موارد زیر هیأتدر تعیین شرح وظایف عضو . گردد ها دقیقاً مشخص می و سایر حیطهپژوهشی، خدمات درمانی 

 .مدنظر قرار خواهد گرفت

در نظر گرفتن تعداد مناسب فراگیر )این وظایف متناسب با سوابق خدمت در دانشگاه، مرتبه دانشگاهی، تعداد فراگیران 

بر اساس  سازی معادلو واحدهای موظف گروه در سال تحصیلی و  (در گروه آموزش گیرنده با توجه به روش تدریس

ها بر اساس نیازسنجی  وزن هر کدام از حیطه. ها خواهد بود علمی در هریک از حیطه هیأتمختلف عضو  یها فعالیت

بدیهی است که یک عضو . ریزی راهبردی گروه، دانشکده و دانشگاه خواهد بود گروه و دانشکده مربوطه و بر اساس برنامه

در نتیجه حسب مسئولیتی که از وظایف  .علمی آموزشی باید بیشترین فعالیت را در حیطه آموزشی ارائه نماید هیأت

تعیین  علمی هیأت عضووظایف ( علمی گروه، رئیس بخش، مدیر گروه هیأتاعم از عضو )شش گانه فوق یا تلفیقی از آن 

علمی عمدتاً انتظار آموزش، پژوهش و درمان و از مدیر گروه علاوه بر موارد قبل عمدتاً  هیأتمثلاً از عضو . دشو می

 .مدیریت انتظار خواهد رفت

این پایش متناسب با امکانات دانشکده، بیمارستان و گروه و . گردد کید میأتنیز علمی  هیأتپایش حضور فیزیکی اعضاء 

 .به نحو مناسب انجام گیرد علمی هیأتبا رعایت شئون دانشگاه و اعضای 
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 :فصل سوم

 آوری مستندات  جمع

 هیأتعلمی در طی سال تحصیلی، عضو  هیأتبا توجه به موارد پیشگفت و پس از تفاهم در مورد شرح وظایف یک عضو 

این مستنـدات . ی شش گانه خـواهد کردها حیطهدر هریک از  ها فعالیتعلمی اقدام به جمع آوری مستندات برای انجام 

را نیز  کند میاند موارد دیگری را که دانشگاه تعیین تو میاند شـامل موارد زیر باشـد اما منحصـر به اینها نیست و تو می

 .گیرددر بر 

  آموزش -1

و فیلد ( درمانگاهی-بیمارستانی) آموزش بالینیهای نظری و عملی و در صورت ارتباط شامل  ارائه برنامه تدریس کلاس -

رئیس بخش و  تأئیدن و نحوه ارزیابی آنان که به که توسط وی تدریس شده با ذکر نوع روش آموزشی و تعداد فراگیرا

 .مدیر گروه مربوطه رسیده باشد

 و ارسال یک نسخه به دانشکده و توجیه فراگیران در شروع هر کلاس (Course Plan) روش آموزش تدوین -

 های فشرده آموزشی ای آموزشی صوتی یا تصویری یا لوحرائه متون آموزشی و یا نوارها -

 .مستنداتی که حاکی از دستیابی فراگیران به اهداف آموزشی اعلام شده درس مربوطه باشد -

علمی برای فراگیران در طول دوره آموزشی برای پاسخگویی به  هیأتن عضو مستنداتی که حاکی از در دسترس بود -

 .سؤالات آنها باشد

 .آموزشی یها فعالیتبداع و نوآوری در ا -

 علمی هیأتارائه نتایج ارزیابی فراگیران از نحوه تدریس عضو  -

 .علمی مورد بازنگری قرار گرفته و تغییر کرده است هیأتلیست و شرح دروسی که نحوه تدریس آنها توسط عضو  -

 آموزش مداوم همراه با ذکر روش آموزشی های دورهلیست ساعات و عناوین تدریس شده در  -

 .برای فراگیران ای مشاوره یها فعالیتزارش گ -

، برگزاری ش مرگ و میراهی، گراند راند، گزارژورنال کلاب، گزارش صبحگ) ی آموزشی گروهها برنامهساعات حضور در  -

 و نحوه فعالیت در آنها ...(..ی بیمارستانیها ه، کمیتoskeامتحان 
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علمی در مقاطع زمانی یکسال به  هیأتیی که تحت سرپرستی عضو ها نامه پایانعداد و عناوین و مقاطع تحصیلی ت -

 .پایان رسیده باشند

  پژوهش -2

 سال تحصیلی از آن طریق به دانشکده در پایان هر نیم پژوهشی خود به مدیر گروه و یها فعالیتاعلام  -

 همراه با کپی مقاله( داخلی، بین المللی) تعداد و عناوین مقالات چاپ شده در مجلات پزشکی با ذکر نوع مجله -

 کپی خلاصه مقالات و مجامع داخلی و خارجی همراه با ها همایشتعداد و عناوین خلاصه مقالات ارائه شده در  -

 تاب تالیف یا تدوین یا ترجمه شدهک ی ازتاب یا فصلک -

با ذکر درصد تقریبی پیشرفت و میزان اوقاتی که صرف آنها در طی یکسال  ،ی پژوهشی مصوب در حال اجراها طرح -

 .شده است

 آن تأییدعات و اکتشافات همراه با گواهی اخترا -

پژوهشی فوق پس از محاسبه توسط  یها فعالیتدر مدت معین پس از پایان سال تحصیلی امتیازات مربوط به  -

 .منعکس خواهد شدنیز علمی  هیأتدانشکده به عضو 

 یها فعالیتی پژوهشی و ویراستاری مجلات و کتب علمی از مقولات دیگر ها نامه پایانو  ها طرحداوری مقالات،  -

 .پژوهشی است

 :توسعه فردی -3

 های مختلف کارگاهی تخصصی و ها همایش، سمینارها، ها دورهگواهی شرکت در  -

 ی مربوط خود در هر ماه نموده استعلمی صرف مطالعه در رشته تخصص هیأتساعاتی که عضو  -

 از راه دور آموزش یها روشاز میزان استفاده نحوه و  -

 یا خارج کشور برابر ضوابط مصوبل ی مطالعاتی داخها فرصتگواهی استفاده از  -

 عف در ارزشیابی و تقویت نقاط قوترائه گزارش اقدامات انجام شده برای برطرف کردن نقاط ضا -

 (در صورت ارتقاء) یه ارتقاء به مرتبه بالاترتأییدارائه  -
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 :اجرایی و مدیریتی یها فعالیت -4

 .علمی در بخش، گروه آموزشی، دانشکده یا دانشگاه هیأتهای هر عضو  رائه احکام مسئولیتا -

 های خارج از دانشگاه ارائه احکام مسئولیت -

 اجرایی به گواهی مسئول وی یها فعالیتارائه ساعات صرف شده در هر ماه جهت  -

 ها و شوراهای مختلف شده در هر ماه جهت شرکت در کمیتهارائه ساعات صرف  -

 :ارتقاء سلامتارائه خدمات درمانی و  -5

ی تشخیصی و ها روشویزیت بیماران، اتاق عمل، انجام ) میزان ساعت صرف شده در هر ماه برای ارائه خدمات درمانی -

 ر گروه و معاون آموزشی بیمارستانو نحوه انجام آن طبق گواهی مدی( درمانی مختلف

 گروه و معاون آموزشی بیمارستانر ماه و نحوه انجام آن طبق گواهی مدی تعداد کشیک ماهیانه در هر -

ر طبق گواهی مدی( به تفکیک آموزشی و غیر آموزشی) تعداد روز حضور در درمانگاه همراه با ساعات آن در هر جلسه -

 گروه و معاون آموزشی بیمارستان

 ی ارتقاء سلامتها برنامهمیزان و نحوه مشارکت در  -

 :دانشگاهاز خارج  تخصصی یها فعالیت -6

 صصی و سایر امتحانات کشوری مرتبطممتحنه دانشنامه و گواهینامه تخ هیأتعضویت در  -

های علمی داخل یا خارج از کشور،  المللی اعم از انجمن در مجامع علمی تخصصی کشوری و بینعضویت و شرکت  -

 ...فرهنگستان و 

 ی تحقیقاتی بین دانشگاهیها طرحمشارکت در  -

 طه در صدا و سیما و سایر مجامعهای علمی و تخصصی مربو های عمومی در زمینه تعداد و ساعات سخنرانی -

 ها در رابطه با موضوعات پزشکی ر شده در نشریات عمومی و روزنامهلیست مقالات منتش -

 فوق به مدیر گروه و دانشکده یها فعالیتارائه گواهی  -
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 :فصل چهارم

 علمی  هیأتاعضاء حضور 

در هر هفته طبق ساعت  45فردی است که به طور تمام وقت کامل و علمی تمام وقت جغرافیایی  هیأتهر عضو  -1

 . را ندارد مؤسسهبوده و حق انجام کار انتفاعی تخصصی خارج از  مؤسسهدر اختیار  مؤسسه ریزی برنامه

 .نمایدخدمت  مؤسسهمی یساعت طبق برنامه تنظ 54ای  علمی تمام وقت فردی است که هفته هیأتعضو  -2

 :ذیل خواهد بودعلمی به شرح  هیأتموظفی اعضای  -3

 علمی تمام وقت هیأتاعضای ( الف

 (ساعت در هفته 15) هر نیمسالواحد در  15مربی تمام وقت حداقل 

 (ساعت در هفته 12) هر نیمسالواحد در  12استادیار تمام وقت حداقل 

 (ساعت در هفته 14) هر نیمسالواحد در  14دانشیار تمام وقت حداقل 

 (ساعت در هفته 8) هر نیمسالواحد در  8استاد تمام وقت حداقل 

درصد بیشتر از واحدهای موظف ذکر شده  24تمام وقت جغرافیائی علمی  هیأتمیزان واحد موظف تدریس اعضاء( ب

  .باشد می

 (دوم% 44) :تمام وقتی% 44برای محاسبه  -5

پژوهشی قابل نیز از طریق فعالیت % 24ی آموزشی و ها فعالیتاز طریق  %24تمام وقتی تا سقف  دومپنجاه درصد 

 . باشد میپرداخت 

 ،درصد 5/14استادیار  ، درصد 9/8مربی های مرتبهآموزشی در خصوص % 24کسب هر واحد آموزشی برای : تبصره

 .گردد تمام وقتی منظور می درصد 6/14استاد  و درصد 4/12دانشیار 

واحد خواهد  12( اضافه بر موارد تمام وقت جغرافیایی)علمی  هیأتهای  هبرای کلیه رد التدریس حقحداکثر سقف  -4

 .بود

 .دشو میرئیسه انجام  هیأت تأئیدو معاون آموزشی دانشگاه به پیشنهاد موارد استثناء  :1 تبصره

 .اجرایی جذب الزامی است هیأتمجوز التدریس،  حقجهت دعوت از اساتید مدعو  برای اامن هیأتطبق مصوبه : 2تبصره 
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طریق فعالیت انند از تو میند شو میاول تمام وقت جغرافیایی ن% 44ه موفق به پوشش ک میعل هیأتاعضای : 3تبصره

 .به عنوان واحد معادل آموزشی جایگزین محسوب گردد EDOو یا  EDC، فعالیت در مراکز پژوهشی

آموزش عالی وابسته به وزارت بهداشت و درمان و  و مؤسسات ها دانشگاهبه ازاء هر سال سابقه آموزشی تمام وقت در  -6

 (واحد 3حداکثر سقف ) گردد ادل یک دهم واحد از موظفی کسر میآموزش پزشکی مع

  خلاصه مقالات، داوری، مقالات، ی تحقیقاتیها طرحاساس جداول موجود شامل  بر: پژوهشی یها فعالیتمحاسبه  -7

 .خواهد بود... های ساعتی در دانشگاه و  ، همکاریمقالات

 علمی هیأتی اعضاء ها فعالیتکلیات و چگونگی ارزشیابی و نحوه پایش  -ب

 :بررسی مستندات و اعلام امتیاز کسب شده :بخش اول

ی ها حیطهی انجام شده در ها فعالیتعلمی مستندات خود در زمینه  هیأتسال تحصیلی هر عضو نیم هر بعد از پایان

در . مدیر گروه مسئولیت بررسی این مستندات را دارد. دهد میمختلف در سال تحصیلی گذشته را به مدیر گروه تحویل 

که با انتخاب است نفره  4تا  3این مسئولیت بر عهده یک شورای ( نفر 14تعداد بیش از ) آموزشی بزرگ های گروه

بررسی امتیاز . بر عهده دارد این شورا را مدیر گروه آموزش رئیس ؛ندشو میآموزشی مربوطه تعیین اکثریت اعضای گروه 

نفر بر عهده شورایی  14آموزشی کمتر از  های گروهکسب شده توسط خود مدیر گروه بر عهده شورای پیشگفت و در 

علمی همان گروه به انتخاب اکثریت اعضای گروه آموزشی مربوط و یکی از  هیأتمتشکل از معاون گروه، یک عضو 

 .معاونین دانشکده خواهد بود

علمی اقدام  هیأتبندی مستندات هر عضو و امتیاز ها فعالیتمدیر گروه یا شورای ذکر شده نسبت به محاسبه میزان 

وظایفی که قبلاً به وی اعلام شده و بر اساس  بندی باید توجه داشت که هر فرد بر اساس شرحتیازدر ام. خواهد کرد

ی ها هد تا حقوق اکثریت در قبال ستارشو میو این امر باعث  گیرد میی ارائه شده امتیاز ها گواهیخود و  های گزارش

ی ها حیطهعلمی در  هیأتی یک عضو ها فعالیت سازی معادلو  امتیازبندیاساس این  .علمی در هر گروه پایمال نگردد

 .خواهد شدپژوهشی دانشگاه ابلاغ مختلف توسط معاونت آموزشی و 

ی که های گروهدر . دشو میعلمی اعلام  هیأتظرف مدت مشخص، نتایج امتیاز کسب شده توسط مدیر گروه به هر عضو 
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و مدیر  دکن میمسئولیت بررسی مستندات بر عهده شورای منتخب گذاشته شده، این شورا نتایج را به مدیر گروه اعلام 

در این جلسه . رساند علمی می هیأتای حضوری به اطلاع عضو  سی گزارش شورا، نتیجه را در جلسهگروه پس از برر

امتیازبندی صحه را قبول داشت با امضای صورتجلسه مربوطه، بر نتایج  امتیازبندیعلمی چنانچه نتیجه  هیأتعضو 

 .کند میاعتراض داشت اعتراض خود را کتباً به مدیر گروه اعلام  امتیازبندیگذارد و در صورتیکه در خصوص  می

علمی از همان گروه آموزشی و  هیأتای که با حضور مدیر گروه، سه نفر عضو  علمی در کمیته هیأتاعتراضات اعضای 

خواهد بررسی علمی معترض  هیأتعضو  و با حضور یک نفر از معاونین دانشکده به نمایندگی از طرف رئیس دانشکده

امتیاز نهایی مشخص و تصمیم این کمیته ( علمی معترض هیأتو در غیاب عضو ) ی اکثریت اعضای کمیتهبا رأ. شد

 .قطعی خواهد بود

علمی گروه را به  هیأتمدیر گروه موظف است در مدت مشخص نتایج نهایی امتیازات کسب شده توسط اعضای 

 .دانشکده جهت اقدام مقتضی ارسال نماید

 نحوه ارزشیابی :بخش دوم

علت این پیچیدگی در ارتباط با نحوه  ؛باشد میعل هیأتترین نوع ارزشیابی آموزشی، ارزشیابی یک عضو  شاید پیچیده

و اختلاف نظر در مورد پایایی و روایی آنها و در عین  ها روشی ارزشیابی موجود و نوع این ها روشاستفاده از وسایل و 

همین دلیل در این ارزشیابی استفاده از همه منابع اطلاعاتی ه ب. حال اهمیت نتایج حاصل در این نوع ارزشیابی است

 .موجود برای کاستن از خطاها ضروری است

 : برای یک فرآیند ارزشیابی منطقی چهار مرحله قابل تصور است( الف

 تعیین معیارهای یک مدرس خوب -1

 داشتن استانداردهای عملکرد بر اساس این معیارها -2

 الذکر اسب با استانداردهای عملکردی فوقهای متن جمع آوری داده -3

 ها با یکدیگر به منظور دستیابی به یک قضاوت نهایی تلفیق داده -5

ر خصوص معیارهای یک مدرس خوب و استانداردهای عملکردی مبتنی بر آن اختلاف نظرهای فراوانی وجود دارد د( ب

ان به این استانداردها اشاره تو میعلمی از نظر آموزشـی  هیأتاما به عنوان استانداردهای اصلـی برای ارزشیابـی اعضای 
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 :کرد

 علمی در رابطه با فراگیران و یادگیری آنها هیأتتعهد اعضای  -1

 دانستن نحوه صحیح تدریس و چگونگی آموزش مباحث به فراگیران -2

 یادگیری مختلف های محیطدار بودن مسئولیت ایجاد و هدایت یادگیری فراگیران در  عهده -3

 بررسی مداوم پیشرفت تحصیلی فراگیران و تجزیه و تحلیل نتایج آن -5

 ی آموزش خود در جهت بهبود میزان یادگیری فراگیرانها وشرتطبیق  -4

 شخوی ای حرفهبل ارتقاء مداوم و رشد تعهد مدرسین در مقا -6

 ( Professionalism)گرایی ه بالایی از تخصصنمایش درج -7

 علمی به نحو احسن هیأتمحوله از سوی دانشکده یا دانشگاه به عضو  های مسئولیتقبول و انجام  -8

 طراحی سیستم ارزشیابی استاد :سومبخش 

 :آموزش عالی باید به نکات زیر توجه داشت مؤسسهبرای طراحی سیستم مناسب ارزشیابی در هر ( الف

آموزش عالی  مؤسسههر . آموزش عالی باشد مؤسسههای  و اولویت ها ارزشسیستم ارزشیابی باید نمایانگر  -1

آموزش عالی به  مؤسسهسیستم ارزشیابی باید دقیقاً در این راستا تعریف شده باشد که آیا . ی را بر عهده داردهای رسالت

یی مورد احترام هستند که در نظام ها ارزشآموزش عالی  مؤسسههمچنین در هر  ؟خود دست یافته یا خیر های رسالت

 .بها داد ها ارزشارزشیابی باید به این 

 .دهی سیستم ارزشیابی نقش داشته باشند علمی در طراحی و سازمان هیأتاعضاء  باید هر یک از -2

علمی و فراهم آوردن اطلاعات لازم جهت  هیأتسیستم ارزشیابی باید برای رشد و توسعه فردی اعضای  -3

وصول باشد و به نحوی یک از آنها قابل  بنابراین نتایج آن باید برای هر. های شخصی آنها نیز کار آمد باشد گیری تصمیم

 .طراحی شده باشد که نقاط قوت و ضعف هر فرد را به وی بنمایاند

ی واصله از منابع متعددی که ناشی از طیف ها دادهسیستم ارزشیابی باید این قدرت را داشته باشد که اطلاعات و  -5

 .علمی است را پوشش دهد هیأتی متصور برای یک عضو ها فعالیتگسترده 

 .ارزشیابی باید قابل اعتماد باشد و امکان اشتباه در آن به حداقل برسدسیستم  -4
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 . اند در این راستا راه گشا باشدتو میهای فردی  کید بر شناختبر استفاده از مستندات به جای تأ کیدتأ

 :نکات اصلی و کلیدی در سیستم های ارزشیابی استاد( ب

آموزشی باید به نحوی طراحی و اجرا گردد که  مؤسساتو از جمله ارزیابی در  ها فعالیتمدار تمام  در مدیریت رسالت

آگاه سازد و در عین حال خود به ابزاری برای ایجاد  مؤسسه های رسالترا از میزان وصول به اهداف و  مؤسسهمدیریت 

 مؤسسهدرآید که آنها را تشویق به فعالیت بیشتر در راستای اهداف آن  مؤسسهعلمی آن  هیأتانگیزه در بین اعضای 

اند ارزیابی را به ابزاری کارآمد و قابل اعتماد در دانشگاه مبدل کند به این شرح تو میه ک میبعضی از نکات مه .بنماید

 .هستند

 علمی هیأتروشن نمودن شرح وظایف عضو  -1

درستی ه علمی از ابتدا ب هیأتضو اگر ع. گردد میرات توسط مدیر گروه اعلام علمی طبق مقر هیأتشرح وظایف اعضای 

و به صورت شفاف و دقیق بداند که چه چیزی از او خواسته شده و چه چیزی مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت خواهد 

در حال حاضر در . اشتدانشگاه تطبیق دهد و ارزیابی او مفهوم روشنی خواهد د های رسالتتوانست خود را با اهداف و 

همچنین بین مدیران . رود که خودش وظایف خودش را بشناسد قع میتو  میعل هیأتاز عضو  ها دانشگاهبسیاری از 

مقطع در یک اش  علمی، بر سر اینکه دقیقاً وظیفه هیأتو عضو ( را بر عهده دارند علمی هیأتکه ارزیابی عضو ) دانشگاه

د که ارزیابی کننده چیزی را مورد ارزیابی قرار دهد که شو میپذیرد و همین امر باعث  زمانی چیست تفاهمی صورت نمی

 .دانسته است علمی آن را اصولاً وظیفه خود نمی هیأتعضو 

 نتایج ارزیابی در نظام تشویق، پاداش و نوع استخدام در دانشگاه تأثیر -2

درستی مورد استفاده قرار ه علمی خود دارند که ب هیأتامکانات متعددی برای پاداش و تشویق اعضای  ها دانشگاه

برای ارائه . دشو مینظر قرار داده  هایی مد گیری علمی ندرتاً در چنین تصمیم هیأتو نتایج ارزیابی اعضای  گیرد مین

هایی غیر از ارزیابی در نظر  مکانیسمعلمی معمولاً  هیأتها و ارتقاهای عرضی عضو  های تحصیلی، افزایش حقوق بورس

رد خود باشد، در پی علمی به جای اینکه دنبال بهبود کیفیت عملک هیأتد که عضو شو میند و همین باعث شو میگرفته 

اند نوعی اطمینان خاطر تو میعلمی با استخدام قطعی هر چند  هیأتبکارگیری اعضای . های دیگری باشد یافتن راه حل

اند منجر به از بین تو میفراهم آورد و در نتیجه مشوق آنها باشد اما از سوی دیگر خود این امر علمی  هیأتبرای اعضای 
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  .دشو  میعل هیأتو نداشتن نشاط و عدم ارتقای طولی و عرضی اعضای  ها هرفتن انگیز

 : توجه به آموزش -3

علمی بهای مناسبی داده شود، چون در بین سه رسالت اصلی  هیأتی آموزشی عضو ها فعالیتدر نظام ارزیابی باید به 

خدماتی در این محوریت  مؤسسات، آموزش جایگاه محوری دارد و فرق دانشکده با پژوهشکده و دانشکده با ها دانشگاه

و آموزش دروس  کند میسازی خود برای تدریس وقت صرف  زشی و اوقاتی که مدرس برای آمادهکیفیت آمو. است

های فعلی چندان مد نظر قرار  نیست و به همین دلیل در ارزیابی ، از اموری هستند که ارزیابی آنها چندان آسانبالینی

های فردی در این حیطه باید به خوبی تشویق شوند تا باعث افزایش  ی چشمگیر آموزشی و خلاقیتها فعالیت. گیرد مین

 .در حیطه آموزشی گردند ها هها و انگیز خلاقیت

 :ارزیابی مدیران -4

ف ابلاغی باشد، وی مدیران در اجرای صحیح شرح وظایعلمی باید پاسخگ هیأتدر یک نظام ارزیابی همانگونه که عضو 

، توزیع صحیح مؤسسهعلمی در کارآمدی و فراهم آوردن امکانات کافی برای  هیأتمدیران نیز باید پاسخگوی اعضای 

علمی و خلاصه هر آنچه که وظیفه یک مدیر در سیستم  هیأتارکت اعضای راهبردی، جلب مش ریزی برنامه، ها هبودج

علمی نیز باید بتوانند مدیران خود را ارزیابی کنند و نتایج این ارزیابی در روند  هیأتاعضای . آموزش عالی است باشند

 .پاداش مدیران نقش آفرین باشد

 : پژوهش به بیش از حدعدم توجه  -5

ی ها فعالیت. گیرند گـاه بیشتـر مـورد توجـه قرار میقابل تشخیص هستنـد معمـولاً ناخودآدر ارزیابـی اموری که 

لیف کتاب، تعداد طرح ه، ارائه گزارش در مجامع علمی، تأعلمی با تعداد مقالات چاپ شد هیأتپژوهشی هر عضو 

ه در نظام ارزیابی فعلی به جای این امر به صورت ناخودآگاه باعث شد. ندشو میبه آسانی سنجیده ... پژوهشی مصوب و

علمی جدید نیز از همان ابتدا به جای تلاش برای  هیأتحتی اعضای . محوریت آموزش، به پژوهش محوریت داده شود

تر ارتقاء پیدا کنند و این امر یکی  ی پژوهشی هستند تا راحتها فعالیتدنبال ه های لازم برای تدریس ب فراگیری مهارت

 .در حد خود بها داده شود و لازم است به این حیطه باشد میهای اخیر  به ویژه در سالاز علل افت آموزش 
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 کید بیش از حد بر ارزیابی بدست آمده از فراگیرانعدم تأ -6

و مراکز آموزش عالی جهان شد، در  ها دانشگاهارزیابی فراگیران از مدرسین که از حدود چهار دهه پیش به تدریج وارد 

علمی بازخورد مناسبی از میزان موفقیت خود در انجام وظایف آموزشی  هیأتمنظور طراحی گردید که عضو ابتدا به این 

اما به تدریج این ابزار از . ی آموزشی خود نمایدها فعالیتداشته باشد تا بدین وسیله اقدام به تصحیح و بهبود کیفیت 

 هیأتد و عضو شو میانجام  ها هتوسط مدیران و ستاد دانشکد اهداف اصلی خود دور افتاد، به نحوی که امروزه این ارزیابی

همزمان این ابزار به لحاظ سهولت استفاده و باور نادرست این . کند میعلمی از نتایج آن فقط به صورت کلی اطلاع پیدا 

شده که ابزار ترین افراد برای ارزیابی مدرسین هستند، باعث  قمح ها هتئوری که فراگیران بعنوان مشتری در دانشکد

این نوع  اند دادهتحقیقات متعددی نشان . منحصر به همین نوع ارزیابی باشد ها هاصلی ارزیابی در بسیاری از دانشکد

ارزیابی بر محتوای آموزشی، نحوه ارزیابی مدرس از دانشجو، روش تدریس و استانداردهای آموزشی اثر منفی دارد و 

عواملی مانند شهرت و اعتبار، خصوصیات شخصی و جنسیت . ش محدود شودد آزادی عمل مدرس در آموزشو میباعث 

های شخصیتی، جنسیت و وضعیت تحصیلی دانشجو این ارزیابی را به شدت  ان در کلاس، ویژگیمدرس، تعداد دانشجوی

ان آن تو میاز نظام ارزیابی باید توجه داشت، اما ن بسیار ناچیز البته به این روش به عنوان جزیی. دهد میقرار  تأثیرتحت 

 .را تنها مبنا قرار داد

 :گر در انجام وظایف اساتید خلهکاهش یا برطرف نمودن عوامل متعدد مدا -7

علمی تصمیم جدی برای انجام صحیح وظایف خود داشته باشد همیشه این امر امکان پذیر نیست  هیأتحتی اگر عضو 

به عنوان . علمی همیشه میسر نیست هیأتهستند که امکان کنترل آنها برای عضو  مؤثراین راستا  و عوامل متعددی در

علمی منوط به وجود چنین وسایلی در دانشکده و در  هیأتمثال استفاده مناسب از وسایل کمک آموزشی توسط عضو 

و بر اساس در مورد تعداد فراگیران در یک کلاس نظر مدرسین . علمی است هیأتدسترس بودن آن برای همه اعضای 

گر توجه شود در غیر این صورت، تلاش و زحمات  در ارزیابی به این عوامل مداخله باید. گردند تصمیمات مرکز تعیین می

 .مدرس ممکن است به خوبی شناخته نشده و پاداش لازم را نگیرد

 :ی ارزیابیها روشها و  آموزشی به سیاست های گروهعلمی و  تهیأایجاد باور در اعضای  -8

 سرانجامعلمی  هیأتاما همه اعضای  کند میهر چند ارزیابی و پاسخگویی برای هر کسی نوعی الزام و محدودیت ایجاد 
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های آن، تعیین استانداردها و  طراحی نظام ارزیابی و سیاستگزاریمهم این است که در . نندک میضرورت آن را قبول 

 های گروهها و استانداردهای کلی، به  جه داشت و در چارچوب سیاستتو میعل هیأتمجریان ارزیابی، به نظر اعضای 

علمی نوعی سیاستگزاری  هیأتآموزشی این اختیار را داد که با تصویب اکثریت اعضای خود، خودشان برای اعضای 

های کلان  ها با سیاست و دانشگاه است که با تطبیق این سیاستگزاری ها هاین وظیفه دانشکدالبته . ارزیابی داشته باشند

 .های مستمر بر صحت و روش ارزیابی هر گروه آموزشی نظارت داشته باشند نشگاه و وزارت متبوع و با پیگیریدا

 :ها هعلمی و نه فقط به ستار هیأتتوجه به اکثریت اعضای  -9

نحوی طراحی شود که اکثریتی که عمده بار آموزشی را بر عهده دارند به نحوی مناسبی مورد تشویق و ارزیابی باید به 

 .ی علمی و تخصصی در هر دانشگاه نیز توجه کردها هالبته در کنار آن باید به ستار. پاداش قرار گیرند

 و پژوهشی آموزشی سازی معادل نامه آئین-پ

امناء  هیأت 94سال علمی مصوب  هیأتنامه اداری استخدامی اعضاء  آئیناین آئین نامه به استناد 

 .تدوین گردیده استی علوم پزشکی ها دانشگاه

آموزشی، پژوهشی، اجرایی، خدماتی  یها فعالیتعلمی موظف هستند در  هیأتوظایف قانونی، اعضاء  :1ماده 

 .که دانشگاه به آنها محول نموده است انجام وظیفه نمایند و فرهنگی

، میزان ساعت بازنشسته علمی هیأتی آموزشی به استفاده از خدمات اعضاء ها هدر صورت نیاز گرو :2ماده 

در ) .باشد ه میعملی آن در هفت ساعت نظری یا معادل 14به این افراد حداکثر  التدریس حقمجاز پرداخت 

 ) که موظفی اعضاء گروه کامل شده باشد صورتی

غ رسمی دانشگاه ابلا انند در صورت ارائه درس در فصل تابستان به موجبتو میعلمی  هیأتاعضاء  :3ماده 

ستان با توجه به کوتاه بودن تاب ساعت تدریس در. ی یا معادل عملی آن تدریس نمایندواحد نظر 6جمعا 

 . باشد ساعت نظری در هفته می 18برابر زمان معمول  3، دوره

نامه بیان  ی علمی، پژوهشی و اجرایی که در این آئینها فعالیتتعداد واحدهای موظف به ازای  :4ماده 

 گردد تعدیل می گردیده است
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ی اجراییها فعالیت سازی معادل  

 .گردد می سازی معادلدول ذیل های اجرایی اعم از آموزشی، پژوهشی و اداری بر اساس ج سمت :5ماده 

مل سقف واحد معادل بوده و مذکور در مورد دانشکده، بیمارستان، شا سازی معادلکه  زم به ذکر استلا

 .شد ضریب، تعدیل خواهد براساس

 )دشو میبر اساس اعداد و ضرایب از سقف موظفی این تعداد کسر ) اجرایی یها فعالیت سازی معادل: 1جدول 
واحد معادل  عنوان سمت 

 تا

واحد معادل  عنوان سمت

 تا

 13 معاونین و جانشین رئیس دانشگاه  -2 14 رئیس دانشگاه  -1

 12 *رئیس بیمارستان -5 13 رئیس دانشکده  -3

 11 *معاون دانشکده -6 11 مدیرکل آموزش -4

 8 رئیس شبکه و مرکز بهداشت -8 8 مدیر مرکز مطالعات و توسعه -7

رئیس مرکز پژوهشی مصوب قطعی با بودجه  -9

 مستقل
موافقت اصولی و بدون بودجه رئیس مرکز پژوهشی با  -14 6

 مستقل
4 

ه جز موارد ی معاونت دانشگاه بها همدیران حوز -11

 رحمط
 6 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه  -12 6

 6 دبیر آموزش مداوم -15 5 *معاون آموزشی بیمارستان -13

 5 مدیر آموزش دانشکده -16 8 مدیر امور پژوهشی دانشگاه  -14

 5 مسئول کمیته ارتقاء دانشگاه -18 5 مسئول ارزشیابی -17

 4 ممیزه دانشگاه هیأتدبیر  -24 4 مدیر و سردبیر مجله علمی پژوهشی -19

مسئول مدیریت علمی دانشجویان و استعدادهای  -22 4 معاون مرکز مطالعات و توسعه  -21

 درخشان
4 

 4 *مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده -25 4 مسئول آموزش دستیاری -23

زش پزشکی در دانشکده و مسئول دفتر توسعه آمو -26 4 مشاور رئیس دانشگاه یا معاونین دانشگاه  -24

 *بیمارستان
4 

 3 مدیر گروه آموزشی مجری تحصیلات تکمیلی -28 3 مدیر مرکز آمار -27

 3 رئیس کتابخانه مرکزی -34 3 دبیر شورای بورس  -29

 3 علمی  هیأت یستاد رفاهدبیر  -32 3 رئیس آزمایشگاه مرکزی -31

ی دارای دکتری ها هی دانشکدها نامه پایانمسئول  -35 3 مسئول کمیته ارتقاء دانشکده  -33

  ای حرفه
3 

 2 بالینی های بالینی و غیر رئیس بخش -36 2 مدیر روابط بین الملل دانشگاه -34

 2 رئیس دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  -38 2 دبیران شوراها در سطح دانشگاه -37

 5/1 *بخانه کمیته دانشکده و بیمارستانرئیس کتا -54 2 *مسئول دفتر تحقیق وتوسعه در واحدها -39

آموزشی بدون دوره تحصیلات مدیر گروه  -52

 *تکمیلی
 6 مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه -53 2

 3 ی بالینی دارای دستیارها همعاون آموزشی گرو -54 3 ی بالینی ها همسئول رزیدنتی گرو -55

بالینی مجری رئیس بخش بالینی و غیر -56

 تحصیلات تکمیلی 
 3 ها هسرپرست آزمایشگاه دانشکد -57 2

 1 مدیر گروه مجازی -59 2 مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده  -58

 موارد مشمول ضریب *
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ابلاغ دیان پست سازمانی یا دارای فوق مشمول کلیه مسئولین اشاره شده اعم از متص سازی معادل: 1تبصره 

شورای  تأییدنشایی بایستی قبل از محاسبه به غ اهای با ابلا زم به ذکر است که پستلا. گردد می انشایی

 .آموزشی دانشگاه برسد

فوق  سازی معادله به نحوی مشمول ک میعل هیأتمنظور جبران خدمات ویژه اعضای ه ب: 2تبصره 

واحد معادل در اختیار معاونت آموزشی دانشگاه قرار گرفته تا پس از طی فرایند  144سقف  گردند، تا نمی

ایش این سقف شورای دانشگاه در موارد خاص و در صورت نیاز به افز. تخصیص یابد مربوطه به این افراد

 .گیری خواهد نمود تصمیم

ی معادلی که در جدول فوق مربوط به دانشکده یا بیمارستان باشند بر اساس ضرایب واحدها: 3تبصره 

 :گردند های ذیل تعدیل می فرمول حاصل از

  
تعداد کادر فعال بیمارستان   تعداد تخت بیمارستان

   
  ضریب تعدیل بیمارستان= 

  
مربی استادیار    دانشیار    استاد    دانشجوی فوق دیپلم  دانشجوی لیسانس   

    
دانشجوی فوق لیسانس    ضریب تعدیل دانشکده =  دانشجوی دکتری تخصصی و فوق تخصصی   

 شده کمتر یابه خواهد شد و اگر ضریب محاس و یک در نظر گرفته 74/4البته حداقل و حداکثر این ضریب 

 .خواهد شد بیشتر از اعداد مذکور باشد مقدار کف و یا سقف در نظر گرفته

د و رتبه علمی افراد مشمول شو مین التدریس حقفعالیت اجرایی به تنهایی شامل  سازی معادل: 5تبصره 

واحد، معاونین  1حداقل موظفی رئیس دانشگاه که  طوریه ب ؛ی نداردتأثیرجدول در حداقل موظفی آنان 

د و باش واحد می 5واحد و رئیس بیمارستان  5 واحد، معاونین دانشکده 3واحد، رئیس دانشکده  2دانشگاه 

 .5واحد و بقیه مدیران  4ها  مدیران گروه

 حات درهای اجرایی که در جدول فوق مشخص نگردیده باشد و بر اساس تغییر و اصلا سایر سمت: 4 تبصره

حدید به مجموعه اضافه شود، پس از بررسی و تعیین واحد معادل در شورای لابه ص ت و یا بنالاتشکی

 سازی معادلشوری ک میبا تصویب شورای دانشگاه و با عنایت به ضوابط عمو اًنهایت آموزشی دانشگاه،

 .گردند می
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با سمتی که دارای بیشترین  سازی معادل؛ دارندولینی که بیش از یک سمت اجرایی برای مسئ: 6تبصره 

از  دومرای مسئولیت معاون آموزشی دانشگاه ب تأئیددر موارد خاص در صورت . دشو میانجام  متیاز استا

 .گیرد میاختصاص واحد صورت  2تبصره  محل

 .اداری برگزار و انجام گرددن و مسئولان اجرائی در ساعات غیرمدیرا التدریس حقواحد : 7تبصره 

 ی آموزشیها فعالیت سازی معادل

کارآموزی، ( در سطح کشوری یا دانشگاه)ی مصوب ی آموزشی شامل تدریس واحدهاها فعالیت -6ماده 

 هیأتفعالیت اعضای  %74است که حداکثر تا سقف  ها نامه پایانمشاوره دانشجویان، راهنمایی و مشاوره 

 .گردد علمی را شامل می

ساعت  17هر واحد )ق با سرفصل ستاد انقلاب فرهنگی میزان واحد کل یک درس تئوری مطاب –7ماده 

 .دشو می، به نسبت تعداد مدرسین و جلسات درس برگزار شده تقسیم (نظری

واحد ارائه دروس کارشناسی ارشد ناپیوسته، دکتری تخصصی و فوق تخصصی بالینی و فلوشیپ در : 1تبصره 

 2 با ضریب( Ph.D)و دکتری تخصصی ( 2برای اولین بار ضریب )و  4/1یب هر نیمسال تحصیلی با ضر

 .گردد میمحاسبه 

ساعت معادل نظری آن، به نسبت دو سوم ساعات تدریس محاسبه  وساعت  35هر واحد عملی  -8ماده 

 .گردد میعملی هر مدرس، تعیین 

 تعداد واحد ×تعداد گروه  ×2×        =میزان واحد 

  35 × 3/2=66/22معادل ساعت نظری  66/22: 17=33/1واحد معادل : واحد درس عملی 1: مثال

موارد کمتر از این بایستی  .دننفر باش 24تا  14تعداد دانشجویان هر گروه درس عملی بایستی بین : 1تبصره 

 .در شورای آموزشی دانشگاه مورد بررسی و تصویب قرار گیرد

 .ول کلاس عملی الزامی استحضور مدرس در ط: 2تبصره 

نفر و برای دروس عملی  14تعداد دانشجویان دندانپزشکی در درس فانتوم هر گروه حداقل :  3تبصره 

 نفر  4حداقل 

2

3 

3 
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 .باشد معاون آموزشی دانشکده مربوطه میو عهده مدیرگروه ه نظارت بر حسن انجام کار ب: 5تبصره 

 نحوه محاسبه کارآموزی و کارورزی:  9ماده 

هر واحد کارآموزی و کارورزی در مراکز بهداشتی، کتابخانه، کارخانجات، آزمایشگاه بیمارستان و داروخانه، 

زایمان، آی سی یو، اتاق عمل، روانپزشکی، )های  و برای بخش 24/1ساعت معادل  35 های عمومی هر بخش

در صورت عدم رعایت ، نفر 7با رعایت تعداد حداقل . احدو 4/1ساعت معادل  35هر ( سی سی یو، اورژانس

گیری به عهده آموزش  نفر تصمیم 7کمتر از ) .خواهد شد سازی معادلواحد معادل به مانند مورد قبل از آن 

 (.باشد دانشکده می

ها در روز و شب بر حسب رشته مربوطه به شرط حضور  تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی در بیمارستان

یا ( کند مییک نفر دانشجو کفایت  ش بالینیزمعاون آمو تأئیدبا  شرایط استثنائیدر )نفر دانشجو  2حداقل 

 :دستیار بدین شرح است

 ساعت معادل یک ساعت نظری، 3در درمانگاه  -

 ساعت معادل یک ساعت نظری 2بخش  راند آموزش آموزشی -

 ساعت نظریهر سه جلسه معادل یک ( هر موضوع)کنفرانس علمی و ژورنال کلاب الب حضور در ق -

 معادل یک ساعت نظری( هر موضوع)ر سمیناارائه  -

 جلسه معادل یک ساعت نظریحضور در گزارش صبحگاهی هر دو  -

 شب معادل یک واحد نظری 14کشیک شب برای گروه جراحی و بیهوشی هر  -

 شب معادل یک واحد نظری 24هر ( بصورت آنکال)کشیک شب برای گروه داخلی  -

ها به شرط حضور در فیلد برای مناطق شهری معادل نصف  کارورزی در بخشپرستی کارآموزی و سر -

برای مناطق روستایی و دو سوم زمان صرف شده تدریس نظری در نظر گرفته و مصرف شده  زمان

 .دشو می

 ساعت معادل یک ساعت نظری 3ای مختلف هر ه و هرگونه پروسیچر آموزشی در بخش اتاق عمل -

 .ارای دستیار عدد واحد نصف خواهد شدد های گروهبرای : 1تبصره 
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و برای دانشجویان غیر پزشکی با رعایت ( کارآموزی و کارآموزی در عرصه)واحد معادل عملیات صحرایی 

 .دشو میبه طریق زیر محاسبه  9ماده  2 و 1ی ها هتبصر

 12÷4(+نفر7حداقل )تعداد دانشجویان  ×واحد درس = )واحد معادل

 در و بطور کامل علمی هیأت عضو که گردد می منظور صورتی در صحرایی عملیات معادل واحد :2 تبصره

 .باشد داشته حضور محل در ترم هر در ساعت 41 حداقل واحد هر ازای به درس طول

 موظف جزو خدمت مربوط های گزارش مورد در نظر اظهار کارورزی و کارآموزی سرپرستی :3 تبصره

 علمی هیأتاعضای  بین احسن نحو به را مربوط امور موظفند ها هدانشکد و باشد می قبول قابل و هفتگی

 کار و آموزی کار) بالینی هستند آموزش دارای که آموزشی یها هگرو علمی هیأت اعضاء. نمایند تقسیم

کسر )از فصل چهارم شرح وظایف  4بند  مشمول ننمایند مشارکت بالینی آموزش در صورتیکه در (ورزی

 .گردند نمی( واحد موظفی به ازاء سوابق آموزشی

 .باشد گیری به عهده مقام مافوق می تصمیم علمی هیأت عضو مستمر حضور عدم صورت در: 4تبصره

همان کل واحدهای تدریس علمی نباید بیش از       هیأتی عضو لمواحدهای در عرصه عمیزان  :5تبصره 

 .عضو در همان ترم باشد

نحوه محاسبه کارگاه آموزشی جهت دانشجویان و یا سایر موارد، توسط دانشکده مربوطه به  :6تبصره 

 .شورای آموزشی دانشگاه پیشنهاد گردد

 به شرح درس واحد برابر 4/1حداکثر کلاس دانشجویان تعداد اساس بر درس هر معادل واحد تعداد: 14 ماده

 :باشد می ذیل

 تعداد واحد معادل نظری تعداد دانشجو در هر کلاس

 درس عمومی درس پایه اصلی و تخصصی درس

 واحد درس ×1 و کمتر 144 و کمتر 74 و کمتر 44

 واحد درس × 44/1 134-141 94-76 64-41

 واحد درس ×14/1 164-131 114-96 74-61

 واحد درس ×14/1 194-161 134-116 84-71

1 

3 
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 واحد درس ×24/1 124-191 144-136 94-81

 واحد درس ×24/1 244-221 174-146 144-91

 واحد درس ×34/1 284-241 194-176 114-141

 واحد درس ×34/1 314-281 214-196 124-111

 واحد درس ×54/1 354-311 234-216 134-121

 واحد درس ×54/1 374-351 244-236 154-131

 واحد درس × 44/1 و بیشتر 371 و بیشتر 246 و بیشتر 151

 

 کمتر به پایه دروس نظری و نفر 44 از کمتر به تخصصی و اصلی نظری دروس به مربوط های کلاس :تبصره

 احتساب قابل گروه یک فقط در و نبوده شکستن قابل نفر 144 از کمتر به عمومی نظری دروس و نفر 74 از

 .است

و  مربوطه آموزشی گروه پیشنهاد به منوط آموزش امر در تکمیلی تلاتحصی دانشجویان از استفاده: 11 ماده

در  بایستی نباشد دانشکده آموزشی معاونت تأیید مورد که مواردی و است دانشکده آموزشی معاونت موافقت

نیاز  حسب بر دانشجویان این از گیری بهره. گیرد قرار لغو یا تأیید مورد و مطرح دانشکده آموزشی شورای

 .باشد می پذیر امکان

 میباشند سابقه تدریس دارای و علمی هیأت عضو که تکمیلی تلاتحصی دانشجویان توسط تدریس :1 تبصره

 همکاری با مربوطه واحد درسی بایستی موارد سایر در اما میشود؛ انجام مستقل بصورت و محدودیت بدون

 روند بر را خود نظارتی اساتید نقش و پذیرفته انجام( اساتید توسط تدریس ساعت% 24 حداقل) اساتید

 .باشد میمستقیم مشارکت میزان ضمناً محاسبه واحد برای استاد بر اساس  .نمایند اعمال تدریس

 .باشد می واحد 6 علمی هیأت عضو تکمیلی تتحصیلا دانشجویان توسط تدریس سقف :2تبصره

مصوب  نامه آئین بر منطبق واحد 2 سقف تا دانشجویان تحصیلی مشاور اساتید جهت معادل واحد: 12 ماده

است  موظف تحصیلی مشاور استاد که است ذکر به زملا گرفت، خواهد تعلق دانشجو تحصیلی مشاور استاد

 .نماید دانشجو با مشاوره صرف را هفته در ساعت 2 واحد، هر ازای به که
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 در دانشکده خصوصاً آموزش واحد سوی از تنظیمی برنامه مطابق دانشجویان تحصیلی راهنمایی :تبصره

 انجام بایستی بصورت منظم ساعت 6 ای هفته حداقل ترم طول در و اضافه و حذف واحد، انتخاب زمان

 .پذیرد

تا  6 برای و نظری واحد صدم16 دانشجو نفر 4 تا 1 از استاد، به معرفی دروس برای معادل واحد: 13 ماده

 .گردد مینفر به بالا کلاس تشکیل  14و از  نظری واحدصدم  33به بالا  نفر14

 وقتی و تمام التدریس حق در). گردد می محاسبه جداگانه بصورت تحصیلی مشاور استاد واحد :تبصره

 (گردد مین محاسبه

 معادل تخصصی فوق ارشد، کارشناسی رساله یا نامه پایان کارشناسی، پروژه هر برای معادل واحد: 15 ماده

 ترم طول در نامه پایان 2 پروژه 3 معادل حداکثر و (دانشجو توسط شده اخذ واحد) نامه پایان واحد سه چهارم

 برای واحد 24 حداکثر و بود رساله واحد مساوی تخصصی دکترای های دوره یها هرسال واحد معادل. باشد می

 .است احتساب قابل دوره دکتری در رساله هر

 .باشد می راهنما اساتید یا استاد به مربوط% 74 و مشاور اساتید یا استاد به مربوط واحد% 24 :1تبصره

مشاور  و راهنما اساتید دتعدا) باشد می 74/4 مشاوره اساتید واحد حداقل و 4/1 راهنما اساتید واحد حداقل

 (باشد می دانشگاه تکمیلی تحصیلات نامه آئین با منطبق

بصورت لیست جداگانه تنظیم و  التدریس حقدر صورت تکمیل موظفی و سقف  ها نامه پایان التدریس حق

 .محاسبه گردد

 تتحصیلا توسط شورای کند سرپرستی اندتو می علمی هیأت عضو یک که تیرسالا تعداد حداکثر: 2 تبصره

 .دشو می تعیین مؤسسه تکمیلی

 واحد معادل سوم یک برابرندانپزشکی دو  ارشد رشناسیکاسمینار کارشناسی و  درس معادل واحد :3تبصره

 .است احتساب قابل واحد 3 حداکثر و گردد می محسوب ماده این موضوع پروژه

واحد اخذ شده )نامه  واحد پایانمعادل یک سوم  ای حرفهنامه دکتری  پایان واحد معادل برای هر :15ماده 

 .محاسبه گردد( توسط دانشجو
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 3علمی استادیار به بالا  هیأتاخذ شده برای هر عضو به عنوان راهنما  نامه پایانحداکثر تعداد  -1تبصره 

، استاد مشاور و یا راهنما باشد میکه مرتبط با بالین  ها نامه پایانو همچنین در خصوص  باشد می نامه پایان

 .علمی بالینی انتخاب شود هیأتبایستی از اعضاء 

 هیأتگیری به عهده شورای آموزشی دانشکده و با در نظر گرفتن توانایی عضو  در شرایط استثنائی تصمیم-

 .باشد می نامه پایان 6علمی و حداکثر تا 

 .گردد میبرای اساتید مشاور محسوب % 24میزان واحد مربوط به اساتید راهنما و % 74 -2تبصره 

 هیأتو چنانچه واحدهای عضو  گردد میجزو واحدهای موظفی محسوب  نامه پایانمیزان واحد  -3تبصره 

وزارت متبوع  سازی معادلمطابق آئین نامه  التدریس حقعلمی بالاتر از سقف موظف بود بصورت جداگانه 

 .محسوب گردد

اند به افزایش سقف تعداد تو میشده باشد  چاپ، مقاله ای حرفهدکتری  نامه پایاندر صورتی که از  -4تبصره 

 .شوداضافه استاد راهنما  های نامه پایان

تمایل به فعالیت آموزشی و یا پژوهشی از خود نشان ندهند به پیشنهاد  هک میعل هیأتاعضای  :16 ماده

 .ندشو میاجرائی جذب تعیین تکلیف  هیأتمعاونت آموزشی توسط  تأئیدو مربوطه دانشکده 

ارشد  کارشناسی مقاطع در دانشجویی یها هپروژ و ها نامه پایان داوری برای آموزشی سازی معادل :17ماده 

 مورد واحد 1/4معادل و داروسازی ای حرفه دکترای مقطع واحد، 4/4معادل PhD مقطع واحد، 2/4 با برابر

 .ددرگ می قرار محاسبه

 :قراردادی با دانشگاه دارند و طرحی ،ه رابطه استخدامیک میعل هیأتواحد موظف مدرسین غیر  :18ماده 

 .باشند دانشکده می مور بهیا مأسازمانی دارای پست ( الف

 واحد  15  کارشناسی -1

 واحد  12  کارشناسی ارشد -2

 واحد  14  ای حرفهدکتری  -3

 واحد  8  متخصصین -5
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 افراد مدعو ( ب

 واحد  4  کارشناسی -1

 واحد  5 کارشناسی ارشد -2

 واحد  5 ای دکتری حرفه -3

 واحد  2  متخصصین -5

 :تذکر

حداکثر میزان تدریس در ( جهت اساتید موضوع بند ب)اداری انجام شود چنانچه تدریس در ساعت  -1

 .ساعات اداری به ترتیب فوق و قابل پرداخت خواهد بود

 .التدریس پرداخت خواهد شد در ساعات غیراداری کلیه واحدهای تدریس برابر آئین نامه حق -2

 

 

 

ی یأت علم ور ه ز ام رک رخانه م  دبی


